
N° de 
l'action

Nom de l'action Objectif principal Elu(e) référent(e) Service / Structure pilote
Temps agents (par 

an)

Coût du temps 
agents sur 

l'ensemble du 
programme

Coût (hors temps agents 
sur l'ensemble du 

programme)

Partenaire(s) 
principal(aux)

Dates 
prévisionnelles

Plan d'action 
associé

1.1
Mettre en place des actions de sensibilisation/animations autour de la 
transition écologique à destination du grand public

Réaliser 1 animation par trimestre sur les transitions écologiques 
(conférences, tables rondes, visites, …) sur l'ensemble des 
thématiques Climat Air Energie (CAE) et Economie Circulaire (ECi)

VP Transitions Direction générale 56 25 000 € 33 000,00 €
Habitants / 
Communes

2023 -> 2026 COT

1.2
Développer et valoriser les supports de communication autour des 
transitions écologiques

Dédier 2 pages du bulletin communautaire aux transitions 
écologiques et créer une rubrique "transitions" sur le site internet

Président Service communication 40 18 750 € 10 000,00 €
Associations / 

Acteurs 
économiques

2023 -> 2026 COT

1.3
Faire émerger des initiatives citoyennes dans le domaine des 
transitions écologiques et développer la concertation

Construire la stratégie "implication citoyenne" et lancer le fond de 
dotation du projet de territoire

Président Direction générale 69 38 250 € 46 800,00 € Habitants 2023 -> ?
Projet de 
territoire

2.1
Intensifier et promouvoir chaque année les formations autour des 
"transitions sociétales & écologiques" à destination des agents et des 
élus

Augmenter la proportion d'agents se formant aux questions des 
transitions

VP Ressources 
humaines

Service RH 10 5 000 € 22 000,00 €
Agents et élus 
Communes et 

CC
2024 -> 2026 COT

2.2
Recenser et mettre en œuvre avec les Communes volontaires et les 
structures publiques limitrophes la mutualisation des formations

Mutualiser des formations délocalisées avec les Communes sur les 
questions des transitions et lancer un diagnostic de vulnérabilité du 
territoire en vue de définir une stratégie d'adaptation aux 
changements climatiques

VP Ressources 
humaines

Service RH 18 2 750 € 30 300,00 €
Agents et élus 
Communes et 

CC
2024 -> 2026 COT

3.1
Se former, et réaliser une évaluation environnementale et societale des 
budgets de la Communauté de communes

Déterminer la méthodologie pour évaluer les dépenses et 
progresser

VP Finances Service finances 58 30 500 € 0,00 € / 2023 -> ? COT

3.2
Rédiger et mettre en œuvre la stratégie achats responsables en 
intégrant des critères environnementaux et sociaux

Mettre en œuvre la stratégie achats (dont formations) et l'évaluer VP Finances Service finances 23 102 500 € 16 000,00 € / 2023 -> ? PCAET

Distribution de l'énergie et développement des EnR

4.1
Saisir l'opportunité d'intégrer la démarche départementale (ou tout 
autre projet à l’échelle supra) de création d'un syndicat d’énergie 
renouvelable

Collaborer avec le Département de la Sarthe (ou autres) pour 
structurer la distribution de l'énergie et le développement des 
énergies renouvelables

Président
Département

Direction générale
4 3 000 € 50,00 € Communes 2024 -> ? COT

4.2
Favoriser la création de projets d'énergies renouvelables et citoyennes 
(éolien, bois-énergie, géothermie, photovoltaïque, méthanisation, ...)

Être accompagné par RECIT pour créer (un ou) plusieurs collectifs 
d'énergies citoyennes

VP Transitions Direction générale 23 9 250 € 17 500,00 € Habitants 2023 -> 2026 PCAET

5.1
Elaborer et mettre en œuvre le contrat opérationnel de mobilité avec 
le pôle métropolitain Le Mans Sarthe et la Région

Déployer les actions du contrat opérationnel de mobilité sur le 
territoire

VP Mobilités

Pôle métropolitain Le Mans Sarthe/ 
Conseil Régional 

Service économie, habitat, 
aménagement

27 15 500 € 130 000,00 €
Acteurs 

économiques
2023 -> ?

Plan de 
mobilité

5.2 Développer les aménagements cyclables sur le territoire
Réaliser les aménagements de la voie verte, de la route du Mans et 
s'engager dans un autre projet issu du schéma directeur vélo avant 
2026

VP Mobilités
Conseil départemental

Service économie, habitat, 
aménagement

50 25 250 € 770 000,00 €

Communes / 
Habitants / 

Acteurs 
économiques

2023 -> ?
Projet de 
territoire

5.3 Réduire l’empreinte environnementale des déplacements internes
Acheter des vélos électriques, encourager le télétravail et le 
covoiturage

VP Ressources 
Humaines 

Direction technique 6 2 875 € 56 000,00 € / 2023 -> ? PCAET

6.1 Proposer des solutions incitatives aux citoyens pour économiser l'eau Expérimenter la tarification progressive de l'eau VP Cycle de l’eau Service eau 38 19 250 € 30 000,00 €
Consommateu

rs
2024 -> ? COT

6.2
Expérimenter les compteurs de sectorisation, pour repérer facilement 
les fuites sur les réseaux

Installer des compteurs de sectorisation sur la Suze VP Cycle de l’eau Service eau 41 18 750 € 50 000,00 € / 2024 -2026 PCAET

6.3
Rénover la station d’épuration de Fillé sur Sarthe en intégrant une 
démarche de sensibilisation de la population au cycle de l’eau et aux 
enjeux de l’eau

Étudier la possibilité d'intégrer un outil d'interprétation au cycle de 
l'eau à la STEP de Fillé

VP Cycle de l’eau Service eau 66 31 375 € 1 450 000,00 € / 2024 - 2025
Projet de 
territoire

6.4
Récupérer l'eau usagée de la piscine communautaire pour d'autres 
usages (communaux, agricoles, …) et promouvoir cette initiative

Utiliser l'eau usagée de la piscine pour d'autres usages VP Cycle de l’eau Service eau 9 5 250 € 0,00 €
Communes / 
Agriculteurs

2024 - ? COT

7.1
Connaître son patrimoine et définir les objectifs à atteindre dans le 
cadre du décret éco-tertiaire

Réaliser des audits et planifier la rénovation énergétique VP Patrimoine
Direction technique
Service patrimoine

40 19 000 € 16 000,00 €
Pays Vallée de 
la Sarthe (CEP)

2023 PCAET

Mobilités durables

Ressource en eau

Patrimoine

Synthèse programme d'actions Contrat d'Objectif Territorial 2022 - 2026

Animations et sensibilisation

Formations, mutualisation avec les Communes

Budget, Finances, Achats



7.2
Elaborer et mettre en œuvre le plan de sobriété énergétique de la 
Communauté de communes

Mettre en place des actions de sobriété pour réduire les 
consommations d'énergie

VP Patrimoine
Direction technique
Service patrimoine

23 10 250 € 10 000,00 € / 2023 PCAET

7.3
Assurer l’exemplarité énergétique et environnementale du patrimoine 
de l’EPCI sur le parc existant

Rénover les bâtiments publics VP Patrimoine
Direction technique
Service patrimoine

49 23 500 € 500 000,00 € CAUE / CEP 2024 -> ? PCAET

7.4
Etudier la possibilité de création/rénovation d’une piscine en veillant à 
la performance énergétique et a l'intégration des principes 
environnementaux dans la conception, l'exploitation et la maintenance

Lancer les premières études sur la piscine communautaire et 
prévoir des visites apprenantes

VP Patrimoine / VP 
Education

Direction technique 78 48 000 € 1 575 000,00 € Habitants 2023 -> ?
Projet de 
territoire

7.5
Végétaliser les espaces gérées par la Communauté de communes et 
mettre en place de l’éco-pâturage

Mettre en place une zone d'éco-pâturage et un plan de gestion des 
espaces verts

VP Patrimoine Direction technique 25 4 900 € 190 000,00 € / 2023 -> ? PCAET

7.6
Connaître la voirie communautaire et inscrire la baisse de l'impact 
environnemental des projets voiries

Utiliser la cartographie pour suivre et programmer les interventions 
du service voirie

VP Patrimoine Service voirie 33 5 000 € 50 000,00 € / 2024 -> ? COT

7.7
Établir un plan de gestion durable du bois de la Cornuère (12 ha) en 
collaboration avec l'ONF

Définir des actions avec l'ONF (Office National des Forêts) pour 
valoriser le bois de la Cornuère

VP Patrimoine Service Culture / Tourisme 6 3 750 € 5 072,00 € ONF 2023 -> ? COT

8.1
Réaliser un état des lieux de l’économie circulaire sur le territoire et 
formaliser la politique

Réaliser le diagnostic Président Direction générale 48 10 000 € 30 000,00 €

Acteurs 
économiques / 

Acteurs de 
l'ECi

2023 -> 2024 COT

8.2
Étudier, analyser le système de collecte et déterminer des solutions 
pour améliorer la gestion et le tri des déchets (collecte)

Déterminer les évolutions à apporter au système de collecte 
(collecte en porte à porte pour les multi matériaux, tarification 
incitative, collecte des biodéchets, …)

VP Déchets 
Ménagers

Service déchets ménagers 38 16 250 € 60 000,00 € Habitants 2023 -> ? COT

8.3
Étudier, analyser le réseau déchèteries et déterminer des solutions 
pour améliorer la gestion et le tri des déchets (déchèteries)

Déterminer les évolutions à apporter au réseau de déchèteries 
(zone de réemploi / ressourcerie / magasin à l'envers, nouvelles 
filières REP, ...)

VP Déchets 
Ménagers

Service déchets ménagers 43 19 500 € 60 000,00 € Habitants 2024 -> ? COT

8.4 Elaborer et mettre en place le PLPDMA
Élaborer et mettre en œuvre le plan de local de prévention des 
déchets ménagers et assimilés (PLPDMA)

VP Déchets 
Ménagers

Direction technique 30 13 000 € 40 200,00 €

Habitants / 
Acteurs 

économiques / 
Acteurs de 

l'ECi

2023 -> ?
Projet de 
territoire

8.5
Développer des actions économie circulaire en direction des acteurs 
économiques

Mettre en place 3 actions ou synergies par an avec les entreprises Président
Direction générale

Service économie / emploi
71 36 000 € 10 000,00 €

Acteurs 
économiques / 

Acteurs de 
l'ECi

2023 -> 2026 COT

8.6
Valoriser les actions exemplaires au sein de la Communauté de 
communes

Acheter des poubelles de tri
VP Déchets 
Ménagers

Direction générale 16 7 500 € 2 500,00 € / 2024 -> 2026 COT

Total 1038 569 900,00 € 5 210 422,00 €

Obj Eci 1 Réaliser des achats responsables (sous-action 3.2.1 du référentiel ECi) Lien fiche action 3,1
VP Ressources 

humaines
COT

Obj Eci 2
Identifier et développer des filières/domaines à enjeux en lien avec l’ECi en 
collaboration avec les acteurs économiques

Lien fiche action 8,1 et 8,4 VP Economie COT

Obj CAE 1
Réaliser une évaluation climat du budget (Partie de l’action 5.2.1 du référentiel 
CAE)

Lien fiche action 3,1
VP Ressources 

humaines
COT

Obj CAE 2
Développer les infrastructures cyclables sur le territoire (action 4.3.2 du référentiel 
CAE)

Lien fiche action 5,2 VP Mobilités COT

Obj inno Mobiliser les citoyens dans la gouvernance du territoire Lien avec la fiche 1,3 Président COT

Obj adapt
Réaliser un diagnostic de vulnérabilité et s’engager dans un programme d'ACC du 
territoire (action 1.1.3 du référentiel CAE)

Lien avec la fiche 1,2 Président COT

9.1 Communiquer et valoriser l'accompagnement de la PTRE sur le petit tertiaire VP Transitions Pays Vallée de la Sarthe

9.2 Accompagner la mise en place des actions du PAAT (relais, participation, …) Président Pays Vallée de la Sarthe

9.3
Encourager l'engagement dans le tourisme durable VP Tourisme Culture SPL Pays Vallée de la Sarthe

9.4 Participer à l'élaboration du plan paysage VP Transitions Pays Vallée de la Sarthe

9.5
Participer à la mise en place du CLS (Contrat Local de Santé) à travers la thématique 
santé environnementale

Président Direction générale

Autres Stratégies

Gestion des déchets et Economie Circulaire

Lien fiche action 8,1 et 8,4

Lien fiche action 3,1

Lien fiche action 5,2

Lien avec la fiche 1,3

Lien avec la fiche 1,3

Lien fiche action 3,1

Objectifs régionaux


